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AVISO

1 — Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas - LGTFP), na sua atual reda¢do, em harmonia com o
disposto na alinea a) don.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se pubico que, por deliberacdo deste Executivo da Freguesia
de Alpendorada, Varzea e Torrdo, datada de 21 de outubro de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir do 2.2 dia util seguinte a publicacao
deste aviso, por extrato, no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, de dois (2) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta junta de Freguesia, correspondente a categoria e carreira de Assistente

Técnico.

2 — Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém
de consultar a Diregcdo Geral da QualificaciGo dos Trabalhadores em Fungées Publicas
(INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a

constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.”).
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3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizac3o, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento efetuar-
se-a nos termos do n2 4 do art.2 302 da LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacdo, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 3, do art.2 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacao de requalificacao,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Alpendorada,
Varzea e Torrdo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

presente procedimento.

4 — Legislagdo Aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes
na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas - LGTFP),
na sua atual redagdo; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001,

de 3 de fevereiro; e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgdo.

5 — Posto de Trabalho e sua Caracterizagao:

5.1 — Numero de Postos de Trabalho a Preencher: 2 postos.

5.2 - Carreira/Categoria: Assistente Técnico.

5.3- Local de Trabalho: Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrao.

5.4 - Caracterizagdo do Posto de Trabalho (Competéncias/ Atribuigées /Atividades):
Para além do genericamente referido no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente posto de trabalho tem a seguinte

caraterizacdo: O candidato deve possuir experiéncia nas atividades que caracterizam o
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presente posto de trabalho, designadamente, em func¢des de natureza operativa com
servico de contacto em primeira linha com os fregueses nomeadamente em func¢des de
atendimento ao publico, ao nivel das informacdes, das inscricdes, da cobranca de taxas
e todas as tarefas relacionadas com a secretaria da Junta de Freguesia em Alpendorada,
Varzea e Torrdo. Efetuar lancamentos contabilisticos ao nivel das receitas e despesas da
Junta de Freguesia, bem como todos os lancamentos no portal das financas das receitas
referentes aos alunos dos estabelecimentos de ensino da freguesia. Realizar o registo e
licenciamento de canideos e felideos; efetuar o recenseamento eleitoral e todo o
trabalho administrativo com ele relacionado, nomeadamente atendimento ao publico e
expediente; Proceder a outros servicos de apoio a atividade administrativa. Possuir
capacidade de Iniciativa e autonomia; capacidade de resposta a situacdes imprevistas;
Capacidade para interagir e relacionar-se, adequadamente, com pessoas de diferentes
caracteristicas; Possuir facilidade de integracdo em equipas de trabalho, dentro e fora

do seu contexto habitual.

6 — Posi¢do Remuneratodria — Sera determinada de acordo com o art.2 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), sendo a posicdo remuneratdria de referéncia
a 1.2 posicdo, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de
922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos), para a carreira e

categoria de assistente técnico.

7 - Requisitos de Admissao:

7.1 - Gerais: (art217.2 da LGTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos Especiais:
7.2.1 — Nivel Habilitacional / Area de Formagdo — 122. Ano de escolaridade ou curso

equiparado.

7.2.2 - N3o é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo ou

experiéncia profissional.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao das respetivas candidaturas.

8 - Formalizacdo da Candidatura:
8.1 - A candidatura deve ser formalizada através do formuldrio tipo, de utilizacao

obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel em: http://www.jf-alpendorada.pt/.

8.1.1 — As candidaturas deverdo ser enviadas para o seguinte correio eletrdnico:

geral@ijf-alpendorada.pt

8.2 - Na formalizacao da candidatura é obrigatdéria a anexagao de cdpias legiveis dos
seguintes documentos:
a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das

habilitacGes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura.

b) No caso de candidatos possuidores de vinculo de emprego publico, deverdo ainda

apresentar uma declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: modalidade do vinculo de emprego publico, descri¢cdo da
atividade/funcdo que atualmente executa, a identificacdo da carreira/categoria em que
se encontra inserido, a indicagao das avaliagbes de desempenho obtidas no ultimo

biénio e a remuneracdo auferida com mencdo da posicdo e nivel remuneratorio; e
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Curriculum Vitae datado e assinado acompanhado dos documentos comprovativos dos

elementos nele mencionado.

8.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas

pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8.2.2 - E dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais, referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos reinam os referidos

requisitos e o declararem afirmativamente no formulario de candidatura.

8.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou
superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo.
Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicagdo/expressao (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

8.2.4 - Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Freguesia de Alpendorada,
Varzea e Torrdo estao dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
a) e declaracdo mencionada na alinea b), referidos no ponto 8.2 do presente aviso,
desde que expressamente refiram no formuldrio de candidatura, que os mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 - A n3do apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissao, nos

termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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8.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declarac¢des, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

8.5 - A prestacdo de falsas declara¢des ou a apresentacdo de documento falso determina
a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para

efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8.6 - Nado serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel.

9 - Métodos de Selegao:

9.1 - Considerando o artigo 36.2da Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos
de selecao obrigatdrios, consoante a situac¢do juridico-funcional do candidato, serao

aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, para os candidatos
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem

afastado por escrito no formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos

previstos na alinea b), conforme o disposto nas alineas a) e b) don.2 2 do artigo 36.2 da

Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.
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Por razbes de celeridade, de economia processual e o principio da boa gestdo dos
recursos, considera-se invidvel a aplicacdo dos métodos de selecdo numa Unica fase a
totalidade dos candidatos, pelo que face ao caracter e natureza urgente do presente

recrutamento, a utilizacdo dos métodos de selecdo serd efetuada de forma faseada,

em conformidade com o disposto no art.2 19 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatodrio.

- Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjunto de
sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

- Ficam dispensados de aplicacdo do segundo método os restantes candidatos, que se

consideram excluidos.

9.2 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que serdao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores, um juizo de Nao Apto (avaliagdo psicoldgica), bem como os que
nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegao ou fases, ndo lhes sendo

aplicado os métodos ou fases seguintes.

9.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
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avaliacdo dos seguintes parametros e de acordo com a seguinte féormula: AC = HA/NQ
+ FP + EP + AD/4, em que:

a) Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificagio (HA/NQ) certificado pelas
entidades competentes

b) Formacgao Profissional (FP) considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;

c) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacido do Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

9.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
A aplicacdo deste método tera a duragdao aproximada de 60 minutos e serad baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. A classificacdo a atribuir a cada
uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias
resultara da média aritmética simples das classificacbes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = OSP + CE + OMT +
TEC + RCS /5, em que:

a) Orientacdo para o Servigo Publico (OSP): Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que

trabalha;
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b) Conhecimentos e Experiéncia (CE): Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades;

c) Organizagao e Método de Trabalho (OMT): Capacidade para organizar as suas tarefas
e atividades e realiza-las de forma metddica;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC): Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa; e

e) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS): Capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

9.4.1 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera realizada por técnico (a)

com formacdo adequada para o efeito.

9.4.2 - Os candidatos que comparegam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatodria, ndo poderao

realizar o método de selecdo.

9.5 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Revestira a forma escrita, de realiza¢do individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por doze questdes de escolha miiltipla e quatro questées

de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo considerados os

conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de
conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas.
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9.5.1 - Programa da Prova Escrita: A prova escrita terd uma unica fase e incidira sobre
o regulamento e legislacdo abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas todas
as atualizacOes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos:

Legislacao:

- Lei 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas); e

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho).

9.5.2 - A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica

m http://dre.pt.

9.5.3 - Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos apenas a consulta da
Legislacdao, desde que os documentos sejam impressos e ndo anotados ou comentados.
N3o sera permitida a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, designadamente,

computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizagao da prova.

9.5.4 - Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar o método

de selecdo

9.6 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacgado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacdo psicoldgica sera
avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na

férmula de classificagao final dos métodos de selegao.
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9.6.1 - A aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por um (a) psicdlogo (a)
inscrito (a) na Ordem dos Psicélogos Portugueses e terd a duracdo aproximada de 60

minutos.

9.6.2 - Os candidatos que comparecam a Avaliacdo Psicolégica com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar o método

de selecdo.

10 - Ordenagao Final (OF): A Ordenagao Final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo aplicadas as seguintes
féormulas:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): OF =
AC*30% + EAC*70%

b) Prova de Conhecimentos (PC): OF = PC*100%

10.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os
critérios constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.
Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serao utilizados os
seguintes: 1.2 - Candidato com maior grau de habilitacdo académica; 2.2 Candidato com

a nota de classificagdo final da habilitagao exigida mais elevada.

10.1.1 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de selecao, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre
nas circunstancias e situacGes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de
maio, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.
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11 - Notificagdes, Publicitacdo dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista
Unitaria de Ordenagdo Final

11.1 - Notificagdes: Todas as notificagdes e convocatérias no ambito do presente
procedimento serdo efetuadas através de correio eletrénico, de acordo com o n.2 1 do

artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

11.2 — Publicita¢do dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Sede da Junta de Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo e

disponibilizados em: http://www.jf-alpendorada.pt/.

11.3 — Audiéncia dos Interessados: No ambito do exercicio da audiéncia dos
interessados os candidatos, apds rececdo da notificacdo no seu correio eletronico,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito por escrito. Para isso, os
candidatos devem utilizar o modelo de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,

disponivel em http://www.jf-alpendorada.pt/, e enviar para o seguinte correio

eletrénico: geral@jf-alpendorada.pt.

11.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos, na fase da admissao, sdo notificados para a realizagdao da
audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua

atual redagao.

11.3.2 - Concluida a aplicagao dos métodos de selegao, proceder-se-a a audiéncia dos

interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.
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11.4 - Lista Unitdria de Ordenacdao Final: Apds a conclusdo da audiéncia dos
interessados, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e
exclusdo de candidatos, sera submetida a homologagdo do Executivo da Freguesia de
Alpendorada, Varzea e Torrao e sera afixada na Sede da Junta de Freguesia de

Alpendorada Varzea e Torrdo e disponibilizada em http://www.jf-alpendorada.pt/

sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio da Republica um aviso com informacao
sobre a sua publicitacdo, de acordo com o preceituado no n.24 do artigo 25.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao
dos métodos de selecdo, serdo notificados do ato de homologacdo da lista unitaria de
ordenacado final, de acordo com o preceituado no n.23 do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

12 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, caso a lista unitaria de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacao da lista unitaria de ordenacao final, haja necessidade de ocupacdo de

idénticos postos de trabalho.

13 - O Juri do procedimento bem como da avaliacdo do periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente — Maria José Pinto Cerqueira (Presidente da Junta de Freguesia de
Varzea, Aliviada e Folhada);
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Vogais efetivos — Pedro Ramiro Gongalves Monteiro (Assistente Técnico na Junta
de Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles) e Cecilia de Fatima Aguiar Pinto, (Vogal
da Assembleia de Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo);

Vogais suplentes - Camila Adelaide da Silva Vieira (Técnico superior na Junta de
Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo); e Hugo Miguel Baptista de Sousa (Vogal da
Assembleia de Freguesia de Alpendorada, Véarzea e Torrdo).

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Pedro Ramiro
Gongalves Monteiro (Assistente Técnico na Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires e
Maureles).

13.1 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo final de cada método, encontram-se disponiveis em http://www.jf-

alpendorada.pt/, de acordo com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administracdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualquer forma de discriminacao.

15 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitacdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes constantes do RGPD —

Regulamento Geral sobre Prote¢ao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

15.1 - Restituicdo e Destruicao de documentos: Conforme prevé os n.9s 1 e 2 do artigo
42.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd destruida documentacdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo

maximo de um ano apds a cessacao do respetivo procedimento concursal. A
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documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
gue tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida

apos a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

16 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento serd publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario

da Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na

e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo, em

http://www.if-alpendorada.pt/, até ao 22 dia Util subsequente a referida publica¢do no

Diario da Republica.

17 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Freguesia Alpendorada, Varzea e Torrdo, 24 de outubro de 2024.

O Presidente da Junta de Freguesia,

(Domingos Manuel Soares Dias)
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